
【現在の取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・研修等の積極的な導入 ・性別を問わない公平な人材登用の促進

・定期的な健康診断の実施 ・定期的な意見交換会の実施

・技術力向上支援（モルタル造型技術等） ・社員が自己実現できる体制作り

【現在の取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・太陽光発電、蓄電池の導入 ・環境配慮型の断熱材の導入

働きがいのある職場づくり

環境への配慮

ダイバーシティの実現に向け多様な人材が活躍出来る環境を整えると共に、

社員一人ひとりのやりがいを高める取り組みを行ってまいります。

環境に配慮した資材の活用を進めると共に、自社モデルハウスを活用し、

地域への太陽光発電・蓄電池の普及を促進してまいります。
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代表取締役 滝本 勝則

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・太陽光発電、蓄電池の導入 ・環境配慮型の断熱材の導入

・廃材の再利用 ・天然由来素材の積極的使用

・電気自動車の導入 ・自社モデルハウスにて脱炭素の取り組み推進

【現在の取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・仮設トイレ等の災害時の対策 ・災害時の空気発電電池の取り入れ

・現場でのリスクチェックシートによる確認の徹底 ・社内連携の体制作り

・現場に出る前の法令チェックの徹底 ・リスクに対応できる体制作り

・「地域防災ステーション」プロジェクトへの参加

【現在の取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地元中高生を対象とした職場体験 ・地元の高齢者、障がい者等の雇用

・地域住民向けセミナー等の実施 ・モデルハウス活用した顧客関係構築

リスク管理

地域への貢献

地域人材の積極的な採用を進めるとともに、自社のモデルルームを地域の

交流拠点として開放し、地域の活性化に取り組んでまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連

で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

災害発生時への対応体制の整備を進めると共に、地域の防災力向上に

積極的に貢献してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴール

と169のターゲットで構成されています。


